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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU W OTOROWIE

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialaf podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
w Otorowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Realizujac cele i zadania
przedszkola, pracownicy dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL I
SEOWNICZEK TERMINOW

1. Dziecko/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Personel/czionek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowg
cywilnoprawna, a takze kazdy stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegbOlnosei jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja polityki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA — ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.



Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem oraz
miedzy maloletnimi ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalgeznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji.

ROZDZIAL 11T

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA

Waine sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegolng uwage na wysigpowanie W zachowaniu

maloletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegblnosei o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg

maloletniego.

Uwage pracownika powinny zwréci¢ nastgpujgce zachowania:

Drziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdlosci
itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b;

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury post¢powania

L

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

2. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka. W sytuacji, jezeli wystapito

powazne uszkodzenie ciata, pracownik ma obowiazek wezwaé pogotowie.
Po uzyskaniu informacji od pracownika, dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.



4. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku. Zalgcznik nr 2 - Plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestgpstw
dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu dyrektor przedszkola:

a) powoluje zesp6l interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku,

b) sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z
art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.); korzystajgc z wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 3 - Wzor
zawiadomienia o podejrzeniu popelienia przestepstwa.

7. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw
zespohu, informacji.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne.

9. Zespot wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ karte interwencji Zalgcznik nr 4- Karta interwencji.

Plan wsparcia maloletniego

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom dziecka.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego, dyrektor przedszkola skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy
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spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie znalazlo potwierdzenia w stanie faktycznym — przedszkole informuje
o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr
4. Karte zaltacza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola zglasza fakt
dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajgca
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecnosci wychowawcy,
specjalisty), jego rodzicami.

. Niezwlocznie odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

. Wszystkie czynnoéci dokumentowane s3 protokofem, ktory sktada sie¢ z wyjasnien
uczestnikow postgpowania.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy sie od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest forma
telefoniczna lub elektroniczna. W tredei takiego zawiadomienia nalezy szczegétowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktérego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

ROZDZIAL 1V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.



10.

1L

12.

13.

14.

Rodzice/ prawni opiekunowie podpisuja o$wiadczenie o wyrazeniu lub nie wyrazeniu
zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku dziecka zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Osobowych w Przedszkolu w Otorowie.

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunku dziecka poprzez unikanie podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska; jeski konieczne jest
podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) podpisanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

¢) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy (ustnie
lub pisemnie) na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowa¢
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nicodptatne wykorzystanie zargjestrowanego
wizerunku dziecka 1 okredli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje.

Przechowywanie
Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:



a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
przedszkolu w sposdb uniemozliwiajacy dostgp 0s6b nieuprawnionym,

b) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosng (np. pendrive).

b) zalecanym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do przedszkola.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

1. Na terenie przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostgpu do internetu. Sie¢
komputerowa zablokowana jest hastami.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

3. Do obowigzkoéw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programami
antywirusowymi,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. W przypadku, gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika, jest on zobowiazany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie
zajed.

5. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci
korzystaja z monitoréw interaktywnych, tabletow, ktére wykorzystuje si¢ do materialow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI - DZIECKO

Personel przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady komunikacji

W komunikacji pracownik zobowigzany jest:
a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
b) zachowa¢ cierpliwosé i szacunek,
¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,



d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, Ze jesli czuja sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

¢) ponizania, wysmiewania, zawstydzania, upokarzania i obrazania,

d) wywolywania poczucia winy,

e) zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

f) etykietowania,

g) i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:

a) bicia, kopania,

b) szarpania, popychania,

¢) policzkowania,

d) innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagroZenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore
stanowig, lub moga byé odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej.

. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczenia rzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

¢) pozostawiania dzieci bez opieki,

d) zmuszania dzieci do jedzenia,

¢) nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerow
itp.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

W sytuacjach wymagajacych wykonanie przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z maloletnim, w szczegblnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.



. Pracownik zobowigzany jest kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadezylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowezo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sie: bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob, dotykania dziecka w sposob, ktory moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, angazowania si¢ w takie aktywnosci jak
laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialna (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami interwencji.

ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
PRZED SKRZYWDZENIEM

§

. Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela — p. Reging Lewickg jako osobg
odpowiedzialng za realizacje Polityki Ochrony Maloletnich w Przedszkolu.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Polityki ochrony przeprowadza wsrod
pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgeznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w przedszkolu.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi,
rodzicom/opiekunom, dzieciom nowe brzmienie Polityki.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elekironiczng lub poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, wywieszenie w wersji skroconej przeznaczonej-dla dzieci.

3. Obowiazkiem pracownikéw przedszkola jest zapoznanie si¢ z Politykg Ochrony
Matloletnich w Przedszkolu i pisemne zobowigzanie si¢ do przestrzegania zapisow.
Zalgcznik nr 6 — Oswiadczenie pracownika.

4. Obowiazkiem rodzicoéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ z dokumentem.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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ZALACZNIKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/personelu w Przedszkolu w Otorowie.
2. Plan pomocy dziecku.

3. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popehieniu przestgpstwa.

4, Karta interwencji.

5. Monitoring standardéw — Ankieta.

6. Oswiadczenie pracownika.



